FIAN 00147715
BRASIL

FIAN Brasil - Organizacdo pelo Direito Humano a
Alimentacdo e a Nutricdo Adequadas

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E DURAGAO

Art. 1°. A FIAN Brasil - Organizagdo pelo Direito Humano a Alimentagdo e a Nutricdo Adequadas - @
uma associacdo de direito privado, de duragdo indeterminada, aberta a todas as pessoas sem
distingdo de raga, etnia, orientagdo sexual e credo religioso, sem fins lucrativos, apartidaria, sem
vinculo religioso, com sede e foro no Edificio Central Park, Quadra 01, Setor Comercial Norte —
SCN, Entrada n2 50, Bloco E, 82 Pavimento, Salas n? 815 e n2 816, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP
70711-903, com abrangéncia nacional, podendo ter escritérios regionais em qualquer parte do
Brasil e que se rege pelas leis do pais e do presente estatuto.

Art. 2°. A FIAN Brasil é filiada a FIAN Internacional, sendo regida pelo presente Estatuto e tem sua
atuacdo pautada nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e da eficiéncia.

CAPITULO Il - DA MISSAO E OBJETIVOS

Art. 3°. A FIAN Brasil tem como miss3do contribuir para um mundo livre da fome e da desnutricéo,
no qual cada pessoa possa desfrutar plenamente dos seus direitos humanos, em particular o
direito humano a alimentagdo e a nutri¢do adequadas (doravante denominado de Dhana), com
dignidade e autodeterminagdo.

Art. 4°. S3o objetivos da FIAN Brasil:

a) Promover o Dhana a partir de uma concepgdo integral e de sua relagdo com a soberania
alimentar, a nutrigdo, os direitos das mulheres e questdes de género, com a dimens&o étnica,
racial, econdmica, cultural, ambiental de violagdo de direitos humanos e com os temas relativos
ao processo alimentar em toda sua extensao;

b) Promover e defender os direitos humanos, com especial atencdo ao Dhana, enfatizando seu
carater universal, indivisivel, interdependente, baseando-se no marco legal nacional e na
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, bem como no Pacto Internacional dos Direitos
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Econdmicos, Sociais e Culturais (art. 11), seu protocolo facultativo e ao Comentario Geral no 12
adotado pelo Comité de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais da ONU;

¢) Garantir o respeito aos direitos humanos, em particular de grupos e pessoas vitimas de
discriminagao; '

d) Trabalhar no sentido de protegdo do Dhana a todas as pessoas e grupos que sofrem ou sdo
ameacadas de desnutri¢do e/ou fome e todas as dimensdes da ma alimentacéo;

e) Divulgar e articular a solidariedade em dmbito internacional com relagdo as lutas no Brasil
contra as violagdes do Dhana, assim como fomentar o exercicio da solidariedade internacional
no Brasil com relac3o as violagdes do direito a se alimentar em outras partes do mundo;

f) Trabalhar na perspectiva da evolugdo da interpretacdo e da garantia progressiva do Dhana, para
as geragoes presentes e futuras;

g) Exigir a promogdo dos direitos humanos econémicos, sociais, culturais e ambientais (DHESCA),
bem como os direitos humanos civis e politicos que se relacionam com a exigibilidade daqueles

primeiros;

h) Integrar e/ou promover agdo civil plblica e outras a¢des judiciais, assim como representar, em
defesa do Dhana, dos direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao meio ambiente, ao
patriménio cultural, aos direitos humanos dos povos indigenas, povos e comunidades
tradicionais, das(os) trabalhadoras(es) rurais e urbanas(os), de populagdes em situagdo de rua,
entre outros;

i) Exercer o controle social relativamente a matéria do Dhana perante os poderes de Estado e
instituicdes afins.

Art. 5°. Para cumprir seus objetivos a FIAN Brasil podera, entre outras iniciativas:
a) Promover acdes preventivas contra as violagdes do Dhana;

b) Identificar, documentar e acompanhar casos concretos de violagdes de direitos humanos, em
especial o Dhana;

c) Assegurar o trabalho, por grupos de membras(os), em torno de casos concretos de vitimas
(individuais ou coletivas) de violagdes de direitos humanos, em especial o Dhana, assim como
designar a grupos de membras(os) outras atividades relacionadas com os objetivos expressos
no artigo 42 deste estatuto;

d) Realizar dentncias, exigir investigacdo e punicdo dos responsaveis quando a FIAN Brasil receber
e acompanhar casos concretos de violagdes, fisicas e psiquicas, de pessoas, comunidades e
defensores e defensoras de direitos humanos;
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e) Exigir do Estado brasileiro e de seus orgdos responsdveis o cumprimento de suas
responsabilidades e obrigagdes de direitos humanos, prevenindo, impedindo e pondo fim a
violacdes de direitos humanos, buscando-se assim a realizagdo plena desses direitos para todas
e todos;

f) Monitorar a implementagdo e execugdo, bem como exigir a implementagdo de politicas publicas
voltadas para o tema dos direitos humanos, promovendo agdes judiciais e extrajudiciais, de
advocacy e incidéncia, recorrendo a legislagdo vigente, sempre em cooperagdo estreita com
pessoas, organizagdes e movimentos sociais que trabalham em defesa dos direitos humanos;

g) Participar das acdes de cartas e campanhas promovidas pela FIAN Internacional, organizagdes e
redes parceiras;

h) Fomentar e acompanhar iniciativas legislativas em ambito nacional e internacional com o
objetivo de elaboragdo de legislagdo e Tratados Internacionais facilitadores da garantia do
Dhana;

i) Promover, na forma que julgar conveniente, a adogdo de normas legais, constitucionais, pactos,
tratados, conven¢des e outros instrumentos tendentes a garantir o respeito aos direitos
referidos no artigo 32 do presente estatuto;

j) Colaborar com organismos nacionais e internacionais que trabalham pela vigéncia dos
dispositivos mencionados na alinea anterior;

k) Adotar todas as medidas necessarias para estabelecer formas eficazes de articulagdo regional
entre suas (seus) membras(os), valorizando a formagdo de grupos;

I) Informar a comunidade nacional e os organismos internacionais a respeito das violagdes do
Dhana e as consequéncias para os sujeitos de direitos;

m) Promover atividades de formagdo e capacitagdo em direitos humanos, com énfase no Dhana, e
de divulgacdo de instrumentos nacionais e internacionais de direitos humanos;

n) Firmar convénios, contratos, termos de parcerias, acordos de cooperagdo, projetos e programas
com Orgdos publicos e privados, nacionais ou internacionais, em conformidade com os
objetivos da FIAN Brasil, desde que ndo haja conflitos de interesse;

0) Assessorar e prestar servigos de consultoria, avaliagdo e execugdo de projetos a organizagdes
publicas e privadas, nacionais e internacionais, relacionados ao Dhana;

p) Desenvolver atividades econdmicas voltadas a comercializagdo de produtos e servigos,
incluindo edigdo de livros, cursos de formagdo e produtos similares.
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q) Adquirir, alienar, onerar ou, de qualquer forma, dispor de bens imdveis necessarios ao
cumprimento de suas finalidades institucionais, inclusive para instalacdo de sua sede e
escritorios regionais, mediante prévia autorizagdo da Assembleia Geral.

§ 1°. A FIAN Brasil deve respeitar os principios e as normas da FIAN Internacional, atentar
para a boa fundamentagdo de suas declaragdes e manter estrita independéncia frente a grupos
politicos, interesses corporativos, ideologias e crengas religiosas.

§ 2°. A FIAN Brasil embasa sua atuagdo nos principios dos direitos humanos, sobretudo nos
principios da ndo-discriminagdo, participagdo, transparéncia, vedagdo do retrocesso social,
obrigacdes extraterritoriais e responsabilizagdo do Estado para manter-se com os direitos
humanos, emancipagdo e dignidade humana.

§ 3°. As atividades de formac&o e capacitagdo previstas neste artigo podem ser realizadas a
titulo gratuito ou oneroso, enquanto as atividades econdmicas voltadas a comercializa¢do de
produtos e servigos serdo realizadas a titulo oneroso, desde que toda a renda adquirida seja
convertida para cumprir as finalidades precipuas da FIAN Brasil.

CAPITULO IIl — DAS(OS) ASSOCIADAS(OS)
Art. 6°. A FIAN Brasil é formada por membras(os) individuais, cuja forma de ingresso esta prevista
nesta sec¢do, deste Estatuto.

Art. 7°. Podem ser membras(os) da FIAN Brasil todas as pessoas comprometidas com a causa dos
direitos humanos que aceitem o presente estatuto e demais regras e deliberagdes da FIAN Brasil.

Art. 8°. A pessoa que desejar se associar aos quadros da FIAN Brasil devera apresentar pedido por
escrito, que conterd sua qualificacdo completa e informar acerca de sua atuagdo ou
comprometimento com a causa dos direitos humanos, bem como justificar seu pedido de ingresso
na FIAN Brasil.

Art. 9°. O deferimento ou indeferimento do pedido compete ao Conselho Diretor, cabendo
recurso a Assembleia Geral.

Art. 10. S3o direitos das(os) membras(os):

a) Participar das Assembleias Gerais, com direito de voz e voto - propondo, discutindo e votando
questdes de interesse da associagao;

b) Eleger as(os) membras(os) do Conselho Diretor e Conselho Fiscal;

c) Apresentar propostas para a atuagdo nacional ou internacional da FIAN Brasil;
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d) Desligar-se do quadro de membras(os) mediante manifestagdo por escrito através de carta
assinada e encaminhada ao Conselho Diretor.

Art. 11. Sdo deveres das(os) membras(os) que compdem a membresia:
a) Participar das Assembleias Gerais, sendo possivel o envio de contribui¢des por meio eletrdnico;
b) Responder aos chamados de atualizagdo de cadastro da FIAN Brasil.

Art. 12. A(o) membra(o) que violar os principios e objetivos contidos neste estatuto, bem como
seus deveres, podera ser excluida(o) da membresia da FIAN Brasil.

§ 1°. A exclusdo da membresia sé é admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previstos no estatuto.

§ 2°. A decisdo de exclusdo é de competéncia do Conselho Diretor e deverd ser justificada e
informada por correspondéncia com Aviso de Recebimento.

§ 3°. Dessa decisdo caberd recurso, a ser apresentado por escrito, em até 6 (seis) meses
contados do dia do conhecimento da exclusdo, a Assembleia Geral. A Assembleia decidira sobre o

caso em reunido ordindria ou extraordinaria.
§ 4°. A qualidade de membra(o) é intransmissivel.

§ 5°. Havera desligamento automético em caso de ndo haver resposta a trés chamados
(por diferentes meios) consecutivos de atualizagdo de cadastro.

§ 6°. As(os) membras(os) que forem desligadas(os) automaticamente nos termos do
paragrafo anterior poderdo requerer sua nova adesdo, com exposi¢do de motivos, seguindo os
termos dos artigos 6° 7° e 8° deste estatuto, bem como os termos do regimento interno da FIAN
Brasil.

Art. 13. A pessoa que desejar se desligar dos quadros da FIAN Brasil poderad fazer solicitagdo por
escrito, dirigida ao Conselho Diretor.

Art. 14. Nenhuma(m) membra(o) poderéd ser impedida(o) de exercer direito ou fungdo que lhe
tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei e nos

estatutos.

Art. 15. As(os) membras(os) ndo respondem solidariamente, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigagdes sociais e legais da FIAN Brasil.

Paragrafo Unico. N3o ha, entre as(os) membras(os), direitos e obrigagdes reciprocas.
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Art. 16. Todas(os) as(os) membras(os) deverdo observar em suas declaragdes publicas, caso
estejam representando a FIAN Brasil, a missdo e os objetivos citados nos art. 32 e 4° acima.

Paréagrafo Unico. As(os) membras(os) sé poderdo representar politicamente a FIAN Brasil quando
expressamente autorizadas(os) e indicadas(os) pela Assembleia Geral e/ou Conselho Diretor.

CAPITULO IV — DAS INSTANCIAS ORGANIZATIVAS DA FIAN BRASIL

Art. 17. S3o instancias organizativas da FIAN Brasil:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho Diretor;

¢) O Conselho Fiscal;

d) A Comissao Eleitoral;

e) A Secretaria Geral e a Secretaria Executiva.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de representacdo e deliberagdo da FIAN Brasil. Ela é
composta pelos seguintes componentes:

a) Pelo Conselho Diretor, com direito a voz e voto;
b) Por membras(os) do Conselho Fiscal, com direito a voz e voto;
c¢) Por membras(os) da Comissdo Eleitoral, com direito a voz e voto;

d) Pelas(os) demais membras(os) da FIAN Brasil, com direito a voz e voto. Caso a FIAN Brasil
alcance um nuimero expressivo de membras(os) que requeira mecanismos de representacao,
estes serdo definidos em Regimento Interno, respeitados os principios de democracia e
representatividade, sem distingdo de raga, etnia, orientagdo sexual e credo religioso,
valorizando os grupos existentes;

e) A Assembleia podera contar com a participagdo de convidadas(os), com direito a voz, mas ndo a
voto.

Art. 19. A Assembleia Geral reunir-se-a a cada 03 (trés) anos em sessdo ordinaria e, sempre que
necessario, em sessdo extraordinaria convocada pelo Conselho Diretor, e ou por 1/5 (um quinto)
das(os) membras(os) com direito a voz e voto.
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Paragrafo Unico. Todas as decisdes da Assembleia Geral da FIAN Brasil serdo tomadas por maioria
simples de membras(os) presentes, exceto quando neste Estatuto se exigir quérum superior.

Art. 20. A convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria sera feita por meio de edital, que podera ser
enviado as(aos) membras(os) por meio de correio eletrnico, carta ou qualquer outro meio de
comunicagdo que seja eficiente, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. A Assembleia se realizara sem requisito de quérum.

Art. 21. A convocac3o das Reunides Extraordindrias poderd ser feita por meio de edital, afixada na
sede da FIAN Brasil, podendo ainda ser realizada por carta, correio eletrénico, rede social,
mensagem de celular ou por qualquer outro meio de comunicagdo, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

Art. 22. Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar as linhas de atuagao;

b) Eleger o Conselho Diretor, o Conselho Fiscal e os suplentes para mandato de 03 (trés anos);
c) Examinar e aprovar o relatério de atividades e prestagdo de contas do exercicio;

d) Examinar e aprovar planos e orgamentos da FIAN Brasil;

e) Ouvidas(os) as(os) interessadas(os), deliberar sobre o desligamento ou destituicdo de
membras(os), em carater recursal;

f) Definir a politica de relagdes institucionais da FIAN Brasil;

g) Discutir e deliberar sobre critérios de representatividade de membras(os) na Assembleia e
formas de articulagdo regional;

h) Deliberar sobre a destituicdo de membras(os) do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

i) Modificar o presente Estatuto Social, nos termos do artigo 18.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral para deliberar sobre alteracdo de Estatuto e destituicdo de
membras(os) do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal sera convocada especificamente para este
fim, exigindo quérum de maioria de 2/3 (dois tercos) dos votos das(os) presentes.
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SECAO Il - DO CONSELHO DIRETOR E CONSELHO FISCAL

Art. 23. Ao Conselho Diretor, que é um 6rgdo colegiado composto por uma(um) Diretora(or)-
Presidente, uma(um) Diretora(or)-Vice-Presidente, uma(um) Diretora(or) Financeira(o) uma(um)
Diretora(or) de Formagdo e uma(um) Diretora(or) de Articulagdo, compete:

a) Encaminhar e monitorar a execugdo das decisdes das assembleias;

b) Convocar e coordenar as assembleias;

c) Apreciar o pedido de adesdo, bem como desligamento de membras(os) da FIAN Brasil;

d) Criar comissdes auxiliares, bem como propor articulagdes regionais;

e) Escolher a(o) Secretaria(o) Geral, definir suas diretrizes de trabalho, bem como homologar sua
substituicdo em caso de licenga, férias ou situagées afins;

f) Nomear a Comissdo Eleitoral.

Paréagrafo Unico. O Conselho Diretor reline-se a cada 6 (seis) meses ordinariamente ou quando se

fizer necessario, sendo convocado por qualquer uma(um) de suas(seus) diretoras(es).

Art. 24. Além das atribuicbes gerais do Conselho Diretor, compete especificamente a(ao)

Diretora(or)-Presidente:

a) Representar a FIAN Brasil, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

b) Outorgar procuragdes para administrar e gerir o patriménio da FIAN Brasil e movimentos de
contas bancarias.

Art. 25. Além das atribuicdes gerais do Conselho Diretor, compete especificamente a(ao)

Diretora(or)-Vice-Presidente substituir a(o) Diretora(or)-Presidente no caso de auséncia ou

vacancia.

Pardgrafo Unico. Em caso de vacancia dos outros cargos do Conselho Diretor, a substituicio sera
dada por algumas(ns) das(os) membras(os) do Conselho Diretor, observando o caput.

Art. 26. Além das atribuicdes gerais do Conselho Diretor, compete especificamente a(ao)
Diretora(or)-Financeira(o):

a) Movimentar conjuntamente com a(o) Diretora(or)-Presidente as contas bancarias;

b) Apresentar relatdrio financeiro com parecer do Conselho Fiscal para as Assembleias Gerais e ao
Conselho Diretor.
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Art. 27. O Conselho Fiscal, que é um érgdo colegiado composto por 2 (duas/dois) Conselheiras(os)
efetivas(os) e uma(um) suplente - ndo pertencentes a Diretoria da FIAN Brasil - é o 6rgdo dotado
de competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas pela FIAN Brasil, devendo emitir pareceres para 0s organismos
superiores da entidade e, podendo, se julgar necessario, requerer auditorias.

Art. 28. Compete a(ao) suplente do Conselho Fiscal substituir, em caso de vacéncia, qualquer um
de suas(seus) membras(os).

Art. 29. A prestacdo de contas a ser realizada pela(o) Diretora(or) Financeira(o) e aprovada pelo
Conselho Fiscal deverd observar os Principios Fundamentais da Contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade, buscando sempre tomar por qualquer meio eficaz, no encerramento
do exercicio fiscal, o relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo
para exame de qualquer certiddo;

Paragrafo Gnico. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
ser4 feita conforme determinam os contratos/instrumentos firmados pela FIAN Brasil e de acordo
com o marco legal vigente.

Art. 30. Além das atribuicdes gerais do Conselho Diretor, compete especificamente a(ao)
Diretora(or) de Formagao:

a) Priorizar e pautar processos internos e externos de formagdo em matérias de direitos humanos,
especificamente voltados para o Dhana e agdes correlatas;

b) Apreciar projetos politico-pedagdgicos de cursos e formagdes ofertadas e executados pela FIAN
Brasil para o cumprimento de sua estratégia de agdo, prevista no art. 5° deste Estatuto.

Art. 31. Além das atribuicdes gerais do Conselho Diretor, compete especificamente a(ao)
Diretora(or) de Articulagdo:

a) Identificar, avaliar e monitorar os espagos estratégicos para a atuagdo da FIAN Brasil;
b) Facilitar o trabalho articulado com outras organizagdes e movimentos sociais que defendem os

direitos humanos.

SECAO Il - DA(O) SECRETARIA(O) GERAL E DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 32. Compete a(ao) Secretaria(o) Geral:

a) Coordenar a execugdo das deliberagdes do Conselho Diretor;
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b) Representar a FIAN Brasil por delegac¢do do Conselho Diretor;

c) Coordenar a equipe da Secretaria Executiva no exercicio de suas atividades;
d) Acompanhar o trabalho de comissdes e o processo de articulagdo regional;
e) Preparar as reunides do Conselho Diretor e elaborar suas atas e relatérios;
f) Manter em dia as atas e demais documentos da FIAN Brasil;

g) Manter em dia as fichas de inscrigdo das(os) membras(os) da FIAN Brasil;

h) Gerir e manter em dia as documentagdes da contabilidade e administragdo.

Art. 33. Compete a Secretaria Executiva dar suporte e assessorar a(o) Secretaria(o)-Geral e o
Conselho Diretor no exercicio de suas funcdes.

Parigrafo Unico. Haverd na Secretaria Executiva uma(um) integrante que substituira a(o)
Secretéria(o) Geral em caso de licenga, férias, vacancia ou situagdes afins, indicada(o) pela(o)
Secretéria(o) e homologada(o) pelo Conselho Diretor.

SECAO IV — DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 34. A Comiss3o Eleitoral serad constituida por 03 (trés) membras(os) a partir de uma consulta
aberta, realizada pelo Conselho Diretor.

Paragrafo Unico. Havendo mais de 03 (trés) candidatas(os), compete ao Conselho Diretor definir
mecanismos de escolha entre estas(es) candidatas(os), respeitados os principios da democracia e
representatividade.

Art. 35. A Comissdo Eleitoral tem as seguintes atribuicdes:

a) Preparar o processo eletivo, em consulta com o Conselho Diretor;

b) Publicar o edital de elei¢do;

c) Coordenar o processo de elei¢do durante a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. A Comissdo Eleitoral serd formada com antecedéncia minima de 180 (cento e

oitenta) dias da data da eleigdo.

CAPITULO V - DA ELEICAO E DA POSSE

Art. 36. As(os) componentes do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal serdo eleitas(os) dentre
as(os) membras(os) para mandato de 03 (trés) anos.
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§ 1°. Poderdo concorrer aos cargos supracitados membras(os) que compdem a FIAN Brasil e
estejam em dia com suas obrigacdes.

§ 2°. Membras(os) que compdem as instancias da FIAN Brasil poderdo exercer até 03 (trés)
mandatos consecutivos em cada Conselho.

Art. 37. A proclamacdo dos resultados das elei¢cdes e posse das(os) membras(os) eleitas(os) para o
Conselho Diretor e Conselho Fiscal dar-se-a em Assembleia, imediatamente apds a contagem de
votos.

Pardagrafo Unico. O Regimento Interno dispora sobre o processo da eleicio e posse de
membras(os) do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO

Art. 38. Constituem patriménio da FIAN Brasil, destinados a seus fins:
a) As participagdes e contribuicdo de suas(seus) membras(os);

b) As subvencgdes, auxilios, convénios, termos de fomentos, termos de colaboracdo, acordos de
cooperagdo, doagdes de pessoas fisicas ou de entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras; '

c) Os bens de qualquer natureza que atualmente possui ou venha a adquirir, a titulo oneroso ou
gratuito;

d) Os recursos advindos de cursos e formacgdes, da comercializagdo de livros e/ou outros materiais
e servicos de cardter didatico-formativo produzidos e realizados pela FIAN Brasil, a titulo
oneroso, conforme orientagdes previstas no art. 5°, alinea “n”, § 3°, deste Estatuto;

e) As rendas de qualquer espécie a ela atribuidas.

§ 19. Os ingressos da FIAN Brasil serdo aplicados para os fins estabelecidos neste Estatuto,
ndo podendo haver distribuicdo de lucros ou vantagens a dirigentes, mantenedoras(es),
membras(os), suas(seus) associadas(os), conselheiras(os), diretoras(es), empregadas(os),
doadoras(es) ou terceiras(os) eventuais resultados sob nenhuma forma ou pretexto;

§ 2°. AFIAN Brasil ndo remunera as(os) membras(os) do Conselho Diretor pelo exercicio de
suas fungoes;

§ 3°. As(os) membras(os) e/ou doadoras(es) ndo terdo direito a restituicdes de suas
contribuigdes e/ou doagdes, nem no caso de seu desligamento e nem no caso da dissolugdo da
FIAN Brasil.
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CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. A FIAN Brasil terd duragdo indeterminada e sua dissolugdo s6 podera ser decidida por
maioria de 2/3 (dois tergos) das(os) integrantes da Assembleia Geral especialmente convocada
para este fim.

Paragrafo unico. Decidida a dissolugdo, o seu patriménio liquido reverter-se-a para uma ou mais
entidades afins em natureza e objetivos de FIAN Brasil.

Art. 40. As duvidas na interpretac¢do deste Estatuto, bem como os casos omissos, serdo resolvidos
pelo Conselho Diretor. Os casos relevantes deverdo ser referendados pela Assembleia.

Art. 41. Este estatuto entra em vigor a partir da data de sua aprovacdo pela Assembleia.
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