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CODIGO DE CONDUTA DA FIAN BRASIL
Organizacgio pelo Direito Humano a Alimentacio e a Nutricio Adequadas

PARTE I — FUNDAMENTOS
1. Apresentacio e compromisso institucional

A FIAN Brasil é uma organizacao de direitos humanos que atua pela realizagdo do Direito
Humano a Alimentacdo e a Nutricdo Adequadas (Dhana), pela soberania e seguranca
alimentar ¢ pela defesa dos territorios ¢ modos de vida de povos indigenas, quilombolas,
povos e comunidades tradicionais, agricultoras e agricultores familiares, pescadoras e
pescadores e populacdes urbanas empobrecidas.

Essa missdo so se sustenta se a propria FIAN Brasil for também um espaco de cuidado — com
a organizagdo, com sua equipe, com o Conselho Diretor, com a Membresia e com todas as
pessoas que, em diferentes vinculos, emprestam seu trabalho a essa causa. Defender direitos
no mundo exige, como condi¢dao prévia, reconhecer e proteger os direitos de quem constroi
essa defesa no dia a dia.

Este Coédigo de Conduta retine as orientacdes € 0s compromissos que expressam um
posicionamento publico sobre como a FIAN Brasil entende que devem ser as relagdes que
estabelece, entre quem trabalha formalmente, presta servicos ou a integra institucionalmente,
como Membresia, Conselho Diretor ou Conselho Fiscal, bem como com as comunidades e
sujeitos de direito que acompanha, com parceiras, financiadoras ¢ com o poder publico.

2. Objetivo e alcance

Art. 1°. Este Codigo estabelece os principios éticos € as normas de conduta que orientam a
atuagdo de todas as pessoas que agem em nome ou por conta da FIAN Brasil.

Art. 2°. Este Cddigo vincula:

a) as(os) integrantes do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;

b) a(o) Secretaria(o)-Geral e a equipe da Gestdo Executiva;

¢) a equipe da Secretaria Executiva, em qualquer regime de contratagao;

d) estagiarias(os) e voluntarias(os);

e) consultoras(es) e prestadoras(es) de servigo, pessoa fisica ou juridica, no que couber as
atividades contratadas;

f) a Membresia,

g) integrantes da Comissao Eleitoral e de comissdes auxiliares.

Art. 3°. Os principios deste Codigo integram os instrumentos contratuais firmados pela FIAN
Brasil, na forma de clausula de adesao, e orientam as relagdes com organizagdes parceiras,
coalizdes e redes das quais a organizagao participe.

Art. 4°. A adesdo a este Codigo ¢ formalizada por escrito no momento da admissdo,
contratagdo, posse ou filiagdo, na forma ja prevista para o recebimento do Regimento Interno
¢ do Planejamento Estratégico Participativo.
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3. Fundamentac¢ao

Art. 5°. Este Codigo fundamenta-se:

I - Nos instrumentos internos da FIAN Brasil: o Estatuto Social, especialmente os principios
da nao discriminagdo, participagdo, transparéncia, vedagao do retrocesso social e dignidade
humana; o Regimento Interno; e o Planejamento Estratégico Participativo vigente.

I - No marco internacional de direitos humanos: o Pacto Internacional de Direitos
Economicos, Sociais ¢ Culturais (PIDESC), em especial o art. 11 e o Comentario Geral n® 12
do Comité DESC; a Convencao sobre os Direitos da Crianca (1989); a Convengdo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW, 1979); a
Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica, 1969); a
Convengao n°® 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais; e a Convengao n° 190 da OIT
sobre violéncia e assédio no mundo do trabalho. Complementarmente, pela Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos, pela Declaragio da ONU sobre os Direitos dos Povos
Indigenas (UNDRIP, 2007) e pela Declaracio da ONU sobre os Direitos dos Camponeses
(UNDROP, 2018).

IIT — Na legislacao brasileira: a Constituicdo Federal; a Lei Organica de Seguranga Alimentar
e Nutricional (Lei n°® 11.346/2006) e o Decreto n°® 7.272/2010, que institui a Politica Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional; o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Lei n°
8.069/1990); a Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006); o Estatuto da Igualdade Racial (Lei
n® 12.288/2010); a Lei n® 7.716/1989 e a Lei n® 14.532/2023, sobre crimes de racismo ¢
injuria racial; o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015); a Lei n°
9.029/1995; e a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018), dentre demais
normas de protecdo aos direitos humanos, de combate a discriminagdo e de prote¢ao de dados
pessoais aplicaveis.

IV - Nas normas e principios da FIAN Internacional, a qual a FIAN Brasil ¢ filiada.

Art. 6°. Na elaboragao deste Codigo, a FIAN Brasil valeu-se, como referéncias publicas de
apoio, do Guia Lilds — prevencdo e enfrentamento ao assédio e a discriminagdo
(Controladoria-Geral da Unido, edigao 2024), do qual foram adotadas defini¢des e critérios de
graduacdo de condutas.

4. Principios de conduta

Art. 7°. A atuagdo de todas as pessoas alcangadas por este Codigo orienta-se pelos seguintes
principios:

I - Dignidade humana. A inviolabilidade da dignidade de toda pessoa ¢ o fundamento de
qualquer relagdo estabelecida em nome da FIAN Brasil.

II - Coeréncia ética. As praticas internas da organizagdo devem corresponder aos direitos que
ela defende publicamente.
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IIT - Independéncia. A FIAN Brasil pauta suas relagdes institucionais, politicas e financeiras
pela autonomia em suas decisdes, ndo permitindo que financiadoras, parceiras ou quaisquer
terceiros definam suas agendas, contetidos técnicos ou posicionamentos politicos.

IV - Interseccionalidade. Classe, raga, género, geragao, deficiéncias e territdrio estruturam
desigualdades de forma combinada, ¢ assim devem ser lidas e entendidas - tanto na atuagdo
externa quanto nas relagdes internas.

V - Protagonismo dos sujeitos de direito. As comunidades e pessoas acompanhadas pela
FIAN Brasil sdo titulares de direitos e sujeitos politicos, ndo beneficidrias de assisténcia ou de
caridade. A organizagdo atua para fortalecer suas capacidades de exigir direitos, fornecendo
os subsidios técnicos se assim for do interesse dos sujeitos de direito, e ndo para falar em seu
nome nem para substituir seu lugar.

VI - Transparéncia e prestagdo de contas. Decisdes, fontes de recursos e resultados sdo
registrados e comunicados as instancias internas e, quando pertinente, ao publico.

VII - Nao causar dano. Antes de agir, avaliar se a acdo pode produzir efeitos adversos sobre
comunidades, pessoas ou territdrios — inclusive efeitos ndo intencionais.

VIII - Responsabilidade no exercicio do poder. Reconhecer as assimetrias de poder existentes
nas relacoes de trabalho e nas relagdes com comunidades, e nao delas se valer.

IX - Decisdo colegiada. Decisdes relevantes envolvem mais de uma pessoa, como salvaguarda
contra abuso e erro.

X - Precaugao socioambiental. Nenhuma pratica ou parceria deve refor¢ar danos a saude, ao
meio ambiente, a justi¢a climdtica ou aos direitos humanos.

XI - Democracia. A democracia ¢ um principio fundamental que orienta a atuagdo da FIAN e,
a0 mesmo tempo, um principio-horizonte para o qual queremos caminhar como organiza¢ao
social e como sociedade.

XII - Desenvolvimento profissional e académico. A qualificacdo continua de quem integra a
FIAN Brasil — por meio de estudo, formagdo, pos-graduacao, mestrado, doutorado ou outras
trajetorias de aprofundamento académico e profissional — ¢ reconhecida como valor
institucional, e ndo apenas como beneficio individual.

PARTE II - COMPROMISSOS

5. Enfrentamento ao racismo

Art. 8°. A FIAN Brasil reconhece publicamente:

I - que o racismo ¢ estrutural na sociedade brasileira e alcanga as institui¢des de todos os
setores, inclusive as organizagdes da sociedade civil e a propria FIAN Brasil;
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IT - que os saberes, filosofias e conhecimentos tradicionais — em especial indigenas, africanos
e afro-brasileiros — sdo fundamentais para o enfrentamento ao racismo e para a construgdo de
sistemas alimentares justos;

IIT - que o racismo ambiental e climatico ¢ face do racismo estrutural, expressa na
distribuicdo desigual dos impactos socioambientais, na segregacdo socioespacial ¢ na
emergéncia climatica;

IV - que a estrutura fundiaria brasileira foi definida por critérios raciais, ¢ que a luta pelo
acesso a terra e ao territorio ¢ inseparavel da luta antirracista.

Art. 9°. A FIAN Brasil compromete-se a:

a) combater o racismo institucional em seus proprios processos — sele¢do, contratagdo,
remuneragdo, distribuicdo de tarefas, acesso a formagao e ocupagdo de cargos de coordenagao
e representagao;

b) assegurar didlogo horizontal e respeito aos processos proprios de povos indigenas,
populagdes negras, quilombolas e comunidades tradicionais em todas as relagdes
nstitucionais;

¢) promover formagdo interna continuada sobre racismo estrutural, institucional e ambiental,
alcancando equipe, Conselho Diretor € Membresia;

d) ndo tolerar manifestacdes racistas em qualquer grau, incluindo aquelas apresentadas como
humor, brincadeira ou observa¢do informal.

Art. 10. Sdo exemplos de condutas vedadas para o enfrentamento do racismo:

I - atribuir a pessoas negras ou indigenas tarefas ou papéis com base em esteredtipos;

II- questionar a competéncia técnica com base em origem racial;

111 - piadas ou comentérios de teor racista;

IV - intolerancia a religides de matriz africana;

V - uso de expressdes de origem racista naturalizadas na linguagem cotidiana;

VI - invocacgao de "racismo reverso" para desqualificar dentincias de racismo;

VII - quaisquer outras atitudes, falas ou omissdes que caracterizem discriminacao, preconceito
ou hostilidade baseada em raga, etnia ou cor.

6. Igualdade de género e enfrentamento ao sexismo

Art. 11. A FIAN Brasil reconhece que o patriarcado estrutura relagdes sociais desiguais e que
seu enfrentamento é condicdo para uma atuacdo transformadora em direitos humanos. As
mulheres — em especial mulheres negras, indigenas, quilombolas, camponesas e trans —
ocupam posi¢ao central nas lutas por soberania alimentar, e essa centralidade deve se refletir
também nas estruturas da organizagao.

Art. 12. A FIAN Brasil compromete-se a:

a) ndo compactuar com qualquer forma de violéncia ou desrespeito contra mulheres, seja ela
fisica, psicologica, moral, sexual, patrimonial ou simbdlica, em qualquer nivel de sua atuagao;
b) assegurar participacdo substantiva de mulheres na constru¢ao politica de atividades,
eventos e publicagdes, recusando a convocagdo meramente figurativa para cumprimento de
cotas;
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c) priorizar ¢ adequar metodologias de formag¢do que permitam a participagdo efetiva de
mulheres nas diversas realidades socioculturais em que a organizacao atua,

d) instituir protocolo de seguranca para a atuacdo de mulheres da equipe e parceiras em
situacdes de vulnerabilidade decorrente de género, especialmente em atividades de campo,
deslocamentos e territorios em conflito;

e) aprofundar o debate institucional sobre diversidade sexual ¢ identidade de género e
combater a discriminagdo dela decorrente, dentro e fora da organizagao.

Art. 13. Sao exemplos de condutas vedadas para o enfrentamento do sexismo:

I - interromper sistematicamente a fala de mulheres em reunides;

II - apropriar-se de ideias apresentadas por mulheres;

III - explicar a uma mulher, de forma condescendente, matéria de seu proprio dominio;

IV - atribuir a estados emocionais ou condigdes fisiologicas as posi¢des técnicas ou politicas
de uma mulher;

V - distribuir tarefas de cuidado, organizagdo e secretariado prioritariamente a mulheres da
equipe;

VI - desconsiderar o pronome e o nome social pelos quais a pessoa se identifica;

VII - quaisquer outras atitudes, falas ou omissdes que caracterizem discriminagao, preconceito
ou hostilidade baseadas no género.

7. Nao discriminacao

Art. 14. E vedada qualquer forma de discriminagio — assim entendida toda distingdo,
exclusdo, restricdo ou preferéncia fundada em raga, etnia, cor, sexo, género, orientacao sexual,
identidade ou expressio de género, religido ou convicgdo, deficiéncia/diversidade funcional',
idade, origem social ou territorial, nacionalidade, condi¢ao de satde, aparéncia fisica ou
opinido politica®.

Art. 15. A vedagdo alcanga tanto a discriminacdo direta — regras ou condutas que estabelecam
tratamento desigual sem justificativa objetiva — quanto a indireta, isto €, praticas de
formulagdo aparentemente neutra cujo efeito seja discriminatdrio. Nao constitui discriminago
o tratamento diferenciado destinado a corrigir desigualdades histéricas de grupos

determinados.

Art. 16. A FIAN Brasil dedica atencdo especifica ao enfrentamento do capacitismo, do
etarismo, da gordofobia e da intolerancia religiosa, e compromete-se a assegurar condi¢gdes de
acessibilidade em suas atividades, materiais e ambientes, presenciais e virtuais.

Art. 17. Microagressdes — comentdrios ¢ comportamentos sutis, com frequéncia ndo
intencionais, que desvalorizam ou diminuem a dignidade de alguém em razdo de sua
identidade — sdo condutas discriminatorias e estao sujeitas as medidas deste Codigo, ainda que
isoladamente consideradas de menor gravidade.

! Adota-se a dupla nomenclatura "deficiéncia/diversidade funcional" por reconhecer que o segundo termo, ainda
ndo formalmente instituido, vem sendo requerido pelo proprio movimento social como expressdo mais ampla e
plural, e por ja ser utilizado conjuntamente em atividades e eventos de equidade em saude a pedido de
organizagdes representativas.

2 Definigdo adotada a partir da Resolugdo CNJ n° 351/2020, conforme sistematizada no Guia Lilds — prevencdo
e enfrentamento ao assédio e a discriminacdo (Controladoria-Geral da Unido, edicdo 2024).
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8. Prevencao e enfrentamento ao assédio

Art. 18. Para os fins deste Codigo, e nos termos das defini¢des consolidadas pela Resolugao
CNJ n° 351/2020 e sistematizadas no Guia Lilds (CGU, 2024)*:

I - Assédio moral ¢é a conduta abusiva que viola a dignidade ou a integridade psiquica ou
fisica de outra pessoa, independentemente de intencdo, podendo manifestar-se por meio de
humilha¢do, constrangimento, isolamento, exclusdo, difamac¢do ou exigéncia de tarefas
desnecessarias ou desproporcionais.

IT - Assédio moral organizacional ¢ o processo continuado de condutas hostis amparado em
métodos de gestdo ou estratégias da propria organizacdo, seja para obter engajamento
intensivo, seja para afastar pessoas que nao se deseja manter nos quadros.

[T - Assédio sexual € a conduta de conotacdo sexual praticada contra a vontade de alguém,
sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, que perturbe ou constranja a pessoa, afete sua
dignidade ou crie ambiente intimidativo, hostil, degradante ou humilhante.

Art. 19. O consentimento, para os fins deste Codigo, ¢ entendido como manifestacao
afirmativa e livremente expressa — € nao como mera auséncia de recusa. Relacdes de
conotagdo sexual ou afetiva estabelecidas em contexto de subordinacdo hierarquica, de
dependéncia funcional ou de assimetria de poder com comunidades acompanhadas nao podem
ser presumidas consentidas®.

Art. 20. E vedado a qualquer pessoa alcangada por este Codigo:

a) valer-se de posicao de poder, hierarquia ou influéncia para obter vantagem de natureza
sexual, pessoal ou profissional;

b) condicionar contratagdo, promog¢do, permanéncia, acesso a atividades, viagens ou
beneficios a favores de qualquer natureza;

c) praticar contato fisico ndo consentido, exibir material de conteido sexual ou fazer
comentarios de conotacao sexual ndo desejados;

d) submeter qualquer pessoa a humilhagao, exploracao, ameaca ou degradacdo, nem ameacar
fazé-lo.

Art. 21. A avaliacdo das condutas considerard a gravidade objetiva do ato e os seguintes
fatores: contexto em que ocorreu; frequéncia (isolado, ocasional ou repetitivo); histérico da
pessoa envolvida; impacto sobre a pessoa atingida; existéncia de relacdo hierdrquica ou de
dependéncia; e carater acidental, negligente ou intencional da conduta.

Art. 22. Nao configuram assédio moral, desde que exercidas de forma respeitosa e sem intuito
de humilhar: a cobranga de resultados e prazos; a critica técnica e o retorno critico sobre o
trabalho; a avaliacdo de desempenho conduzida de forma ndo vexatdria; a atribuicdo de
tarefas compativeis com a fun¢do; e a manifestagdo direta de discordancia ou de conflito
pontual.

® Guia Lilas (CGU, 2024), p. 25, 31 e 43, que reproduz as defini¢cdes da Resolugio CNJ n® 351/2020.
* Conceito de consentimento afirmativo adotado a partir no Guia Lilds — prevencdo e enfrentamento ao assédio
e a discriminacdo (Controladoria-Geral da Unido, edi¢ao 2024, p. 45).
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9. Relagdes com sujeitos de direito

Art. 23. As comunidades e pessoas acompanhadas pela FIAN Brasil sdo titulares de direitos e
sujeitos politicos. A relacao da organizagdo com elas € de apoio a exigibilidade de direitos, e
nao de assisténcia, tutela ou representagdo substitutiva.

Art. 24. A FIAN Brasil reconhece que as comunidades com as quais atua estdo em posicao de
marginalizagdo produzida por processos historicos de violagdo — e nao em condigdo de
fragilidade que lhes seja inerente. A vulnerabilidade a que se faz referéncia neste Codigo ¢ a
vulnerabilidade a violagao de direitos.

Art. 25. Toda aproximacdo com uma comunidade observard seus proprios processos
decisorios, formas de organizacao e protocolos de consulta, respeitados os instrumentos
internacionais aplicaveis, em especial a Convengdo n° 169 da Organizagdo Internacional do
Trabalho e a Declaracdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas. Onde
houver instancia representativa propria, € por meio dela que se da a interlocucao.

Art. 26. As atividades da FIAN Brasil considerarao as assimetrias existentes no interior das
proprias comunidades, com atengdo especifica ao protagonismo de mulheres e juventudes,
historicamente sub-representados nos espagos de decisdo.

Art. 27. E vedado a quem atue em nome da FIAN Brasil:

a) assumir compromissos em nome de uma comunidade ou falar em seu lugar sem
autorizagdo expressa da comunidade envolvida;

b) instrumentalizar a imagem, a histéria ou o sofrimento de pessoas ¢ comunidades para fins
de captacdo de recursos, visibilidade institucional ou comunicagio;

c¢) oferecer contrapartidas, vantagens ou expectativas de beneficio em troca de participagao,
depoimento ou autoriza¢io de uso de imagem;

d) estabelecer relagdes de conotacao sexual ou afetiva com pessoas em situagdo de
dependéncia em relagdo a atuacdo da organizacdo;

e) desconsiderar decisdes coletivas tomadas pela comunidade quanto ao andamento de um
caso ou atividade;

f) adotar postura ou linguagem paternalista, assistencialista ou que reduza sujeitos de direito a
condicao de beneficiarios.

Art. 28. A captagdo e o uso de imagens, videos, depoimentos e historias de vida dependem de
autorizacdo prévia, livre e informada, que especifique finalidade, meios de divulgagdo e
prazo. A pessoa ou comunidade pode revogar a autorizagdo a qualquer tempo. Em contextos
de conflito territorial ou risco a seguranca, avalia-se previamente se a exposicao publica pode
gerar dano — e, em caso de duvida, ndo se publica.

Art. 29. Documentos, registros e dispositivos que contenham dados de comunidades ou de
pessoas em situagdo de risco devem ser transportados e armazenados com medidas de
protecdo adequadas, e o acesso a casos sensiveis € restrito as pessoas designadas para
conduzi-los.

10. Protecio de criangas e adolescentes
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Art. 30. Para os fins deste Codigo, considera-se criangca a pessoa com até doze anos
incompletos e adolescente a pessoa entre doze e dezoito anos de idade, nos termos do Estatuto
da Crianga e do Adolescente.

Art. 31. A FIAN Brasil ndo presta atendimento direto ou servigos de custddia a criangas e
adolescentes. Contudo, criangas ¢ adolescentes estdo frequentemente presentes nas atividades
realizadas em territorios e comunidades. A pessoa que coordena a atividade ¢ responsavel por
observar essa presenca e adotar as cautelas deste Codigo; as demais pessoas presentes devem
comunicar, na forma do art. 34, qualquer situagdo de risco de que tomem conhecimento.

Art. 32. E vedado a quem atue em nome da FIAN Brasil:

a) praticar qualquer forma de violéncia fisica, psicolégica ou sexual contra crianga ou
adolescente, ou ameacgar fazé-lo;

b) valer-se da posi¢do institucional ou da influéncia decorrente da atuagdo da organizacao
sobre a vida ou o bem-estar de criangas ¢ adolescentes;

¢) manter com crianga ou adolescente relacdo que possa caracterizar-se como exploratoria ou
abusiva, ou contato fisico inadequado;

d) expor crianca ou adolescente a material de conteudo sexual, ou produzir, obter, possuir ou
compartilhar material dessa natureza;

€) permanecer a sOs com crianca ou adolescente em situagdo nao justificada pela atividade;

f) submeter crianca ou adolescente a trabalho perigoso, explorador ou que comprometa seu
desenvolvimento ou frequéncia escolar.

Art. 33. A captagdo ¢ a divulgacdo de imagens de criancas e adolescentes dependem de
autorizagdo escrita de quem detenha a responsabilidade legal, além do assentimento da
propria crianga ou adolescente, quando possivel.

Art. 34. Havendo suspeita de violagdo de direitos de crianga ou adolescente, ainda que
praticada por terceiros,a pessoa que representa a FIAN Brasil na atividade em que a suspeita
surgiu comunicard, de imediato, as instancias previstas na secdo 15 deste Codigo e, quando
cabivel, aos orgdos de protecdo competentes, observados o sigilo e o melhor interesse da
crianga.

PARTE III - INTEGRIDADE
11. Conflitos de interesse

Art. 35. Configura conflito de interesse a situagdo em que interesses pessoais, familiares,
econdmicos ou de terceiros influenciem decisdes tomadas em nome da FIAN Brasil, ou gerem
davida razoavel e objetiva sobre a imparcialidade dessas decisdes.

Paragrafo unico. Considera-se conflito de interesse, em especial, a situagdo que possa
prejudicar o desempenho das fungdes exercidas em nome da FIAN Brasil ou configurar
vantagem indevida para a pessoa envolvida ou para terceiros. Como critério de verificagdo,
pode-se considerar se a decisdo seria a mesma na auséncia do interesse pessoal, familiar ou
econdmico envolvido, e se ela pode ser comunicada abertamente as demais pessoas da
organizacao sem constrangimento.
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Art. 36. Sdo exemplos de situagdes a comunicar previamente € por escrito: contratacdo de
pessoa proxima ou de empresa em que pessoa proxima tenha participagdo ou influéncia;
participagdo em decisdo que beneficie a si ou a pessoa proxima; prestagdo de servigos a
organizagdes com interesses conflitantes com os da FIAN Brasil; e exercicio de atividade
remunerada externa que possa comprometer as func¢des desempenhadas na organizagdo.
Situagdes de conflito potencial ou meramente aparente também devem ser comunicadas,
ainda que a pessoa envolvida ndo tenha certeza de que configuram conflito de interesse, a fim
de receber orientacdo da instancia competente sobre como proceder.

Art. 37. A comunicacdo ¢ dirigida a Secretaria-Geral e, quando envolver a propria
Secretaria-Geral ou membro da Coordenagao Executiva, ao Conselho Diretor. A instancia que
a receber registrara por escrito as medidas adotadas para prevenir ou mitigar o conflito,
incluindo, quando cabivel, o afastamento da pessoa da decisdo.

Art. 38. Nas relagdes com financiadoras e parceiras, aplicam-se complementarmente os
criterios de elegibilidade e exclusdo e o sistema de bandeiras previstos na Politica
Institucional de Captagdo de Recursos.

12. Presentes, vantagens e relacio com o poder publico

Art. 39. E vedado, a quem represente a FIAN Brasil ou participe de decisdo em seu nome,
aceitar presentes, ofertas, privilégios ou cortesias profissionais, independentemente do valor,
quando sua origem ou natureza possa influenciar, ou aparentar influenciar, decisdo tomada em
nome da FIAN Brasil — especialmente quando oferecidos por parte interessada em
negociacdo, contratagdo, selecdo ou parceria em curso.

§1° Fora dessa hipotese, admite-se a aceitagdo de brindes pessoais de cortesia, de valor até R$
100,00, corrigidos pelo IPCA.

§2° Presentes de valor superior a esse teto, ainda que de origem ndo questionavel, devem ser
recusados; caso a recusa ndo seja possivel, o bem integrara o acervo institucional da FIAN
Brasil, sendo vedada sua destinagdo a uso pessoal.

§3°. Para os fins deste artigo, entende-se por representacdo a atuagdo em negociagado, selecao,
contratacdo ou deliberagdo em nome da FIAN Brasil, incluindo a pessoa formalmente
designada como delegada da organizacgdo para a ocasido, ainda que sem vinculo permanente
com seus quadros.

Art. 40. E vedado oferecer, prometer, solicitar ou aceitar vantagem indevida de agente
publico, bem como realizar pagamentos destinados a facilitar ou agilizar procedimentos
administrativos, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades civil e criminal cabiveis pelo
autor da infragao.

Art. 41. A FIAN Brasil repudia todas as formas de corrupgdo, na relagdo com agentes
publicos e com particulares, e submete a violagcdo deste artigo as medidas previstas na se¢ao
16 deste Codigo.
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13. Uso de recursos e patrimonio institucional

Art. 42. Os bens, equipamentos, recursos financeiros e a identidade institucional da FIAN
Brasil destinam-se exclusivamente as finalidades da organizagdo, sendo vedado o uso pessoal
nao autorizado.

Art. 43. Integram o patrimoénio da FIAN Brasil os direitos de propriedade intelectual sobre
materiais, metodologias e publica¢des produzidos no exercicio das atividades institucionais,
observados os créditos devidos as comunidades e pessoas cujos conhecimentos, historias ou
contribui¢des os tenham originado.

Art. 43-A. Dados e informagdes institucionais. A FIAN Brasil zela pela integridade,
confidencialidade e disponibilidade de suas informagdes e sistemas institucionais — incluindo
documentos, bases de dados, comunicacdes e dispositivos —, adotando medidas de seguranca
da informagdo proporcionais aos riscos identificados, tais como controle de acesso, uso de
senhas seguras, autenticagdo em duas etapas e backup regular de dados.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo nao se confundem com o tratamento de dados
pessoais de terceiros, disciplinado na secdo 14, e serdo detalhadas em politica ou protocolo de
seguranca da informagao, a ser aprovado pelo Conselho Diretor.

Art. 44. E vedado o uso do nome, da imagem ou da posi¢io institucional da FIAN Brasil para
obtencdo de vantagem pessoal, bem como a representacdo da organizacdo sem autorizacao
expressa.

14. Confidencialidade e protecao de dados pessoais

Art. 45. A FIAN Brasil trata dados pessoais em conformidade com a Lei n° 13.709/2018,
observados os principios da finalidade, necessidade, transparéncia e seguranga. Proteger os
dados das pessoas e comunidades com as quais a organizagao atua € parte da protecao de seus
direitos.

Art. 46. E vedado divulgar informagdo sigilosa da organizacdo ou de terceiros sem
autorizagdo expressa, bem como utilizar informagao privilegiada em beneficio proprio ou de
terceiros.

Art. 47. A coleta de dados pessoais limita-se ao estritamente necessario a finalidade
informada, mediante consentimento livre, informado e especifico, salvo quando amparada em
outra base legal.

Art. 48. Dados sensiveis — entre os quais os relativos a origem étnica, saude, convic¢ao
religiosa e opinido politica — demandam salvaguardas adicionais, incluindo restricdo de
acesso, uso de meios seguros de transmissao e definicao de prazo de retencao.

Art. 49. As disposi¢cdes desta secdo serdo detalhadas na Politica de Prote¢do de Dados
Pessoais da FIAN Brasil, cuja aprovacdo pelo Conselho Diretor e cuja designacdo de
Encarregada(o) pelo Tratamento de Dados Pessoais constituem compromissos institucionais
assumidos por este Codigo.
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PARTE IV — APLICACAO
15. Canal de acolhimento e comunicacao de casos

Art. 50. Toda pessoa que tome conhecimento de conduta contraria a este Codigo pode
comunicd-la, sem necessidade de comprovacao prévia dos fatos.

Art. 51. A comunicag@o pode ser dirigida a chefia imediata ou, quando isso ndo seja possivel
ou desejado — inclusive por envolver a propria chefia —, diretamente a instancia de
acolhimento prevista no art. 52.

Art. 52. A FIAN Brasil organiza o recebimento, a apuracdo e a revisdo de comunicagdes
relativas a este Codigo em trés instdncias, com composicao e atribui¢des distintas, de modo
que nenhuma pessoa acumule mais de uma fungdo no mesmo caso:

I — Comité de Acolhimento, responsavel por receber a comunicacdo, prestar escuta inicial
acolhedora e realizar a triagem preliminar dos fatos narrados. Cabe-lhe decidir pelo
arquivamento sumario, quando os fatos, mesmo se verdadeiros, ndo configurarem sequer
indicio de violagdo a este Codigo, ou pelo encaminhamento ao Comité de Apuragdo, quando
houver indicio de violacdo. Nao compete ao Comité de Acolhimento produzir provas, ouvir
testemunhas, apurar o mérito dos fatos ou aplicar qualquer medida prevista na se¢do 16;

II — Comité de Apuragdo, responsavel por conduzir a apurag@o dos fatos, inclusive mediante
oitiva de testemunhas, ¢ decidir a medida cabivel, na forma da secdo 16;

IIT - Comité de Recursos, responsavel por rever, mediante recurso, a decisdo do Comité de
Apuragao.

Paragrafo unico. As instancias previstas neste artigo sao compostas exclusivamente por
pessoas com vinculo direto com a FIAN Brasil, observada, dentro do possivel, a diversidade
de género e raca em sua composicao.

Art. 52-A. Composicao dos comités.

I - Comité de Acolhimento: duas pessoas da Secretaria Executiva, indicadas pela
Secretaria-Geral, assegurada a presenca de pelo menos uma mulher em sua composi¢ao;

[T - Comité de Recursos: o Conselho Diretor em sua integralidade, nos termos do art. 52, III.

§1°. As pessoas indicadas nos incisos I e II tém mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao, e suplentes indicados da mesma forma.

§2°. A pessoa do Conselho Diretor que integrar o Comité de Apuragdo de um caso fica
impedida de participar do Comité de Recursos relativo ao mesmo caso, sem prejuizo do
quorum de deliberagdo das demais pessoas do Conselho Diretor.

§3°. Em caso de empate na deliberacio do Comité de Recursos, decorrente inclusive do
impedimento previsto no §2°, prevalece o voto da Diretora(or)-Presidente ou, estando esta
pessoa impedida ou ausente, da(o) Diretora(or)-Vice-Presidente.
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Art. 52-B. A pessoa comunicada, ou que tenha relagdo pessoal, familiar ou de subordinagdo
direta com ela ou com quem comunica, fica impedida de participar do Comité de
Acolhimento ou do Comité de Apuragdo no caso correspondente, sendo substituida:

I - no Comité de Acolhimento, pela outra pessoa da Secretaria Executiva que o compde ou, na
impossibilidade, por pessoa designada pela Secretaria-Geral;

II - no Comité de Apuracdo, por outra pessoa do mesmo segmento (Conselho Diretor,
Secretaria Executiva ou Membresia), designada pela respectiva instancia.

Paragrafo tnico. Verificado impedimento que atinja a maioria das pessoas que compdem 0
Comité de Apuracdo, de modo a inviabilizar sua atuagdo, a apuragdo sera conduzida
diretamente pelo Conselho Diretor. Verificado impedimento que atinja a maioria das pessoas
que compdem o Conselho Diretor, de modo a inviabilizar a atuagdo do Comité de Recursos, o
caso sera conduzido por Assembleia Geral extraordinaria, especialmente convocada para esse
fim.

Art. 52-C. O processamento da comunicacao observa as seguintes etapas:

I - o Comité de Acolhimento recebe a comunicagdo, realiza escuta inicial e, no prazo de até 10
(dez) dias uteis, deve decidir fundamentadamente pelo arquivamento sumario — quando os
fatos narrados, mesmo se verdadeiros, ndo configurarem violagdo a este Codigo — ou pelo
encaminhamento ao Comité de Apuragao;

IT - instaurado o caso, o Comité de Apuracio ouve as partes envolvidas e, quando necessario,
testemunhas, e conclui a apuracdo no prazo de até¢ 30 (trinta) dias uteis, prorrogdvel uma vez
por igual periodo mediante decisdo fundamentada, decidindo pelo arquivamento ou pela
aplicagdo de medida, na forma da se¢do 16;

III - da decisdao do Comité de Apuracdo cabe recurso ao Comité de Recursos, no prazo de 10
(dez) dias tteis, contado da ciéncia da decisao;

IV - o Comité de Recursos decide em até 30 (trinta) dias uteis, sendo sua decisdo final na
esfera interna da FIAN Brasil.
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Paradgrafo tnico. Em todas as etapas, ¢ assegurado a pessoa comunicada o direito de se
manifestar antes da decisao.

Art. 53. A pessoa que comunica a conduta que viole este Codigo sdo assegurados: sigilo
quanto a identidade do comunicante, ressalvadas as hipdteses legais; escuta acolhedora, sem
postura julgadora ou perguntas desnecessarias que provoquem revitimizagdo; registro formal
da manifestacdo; e informagdo sobre o andamento do caso. O atendimento sera
preferencialmente em dupla, com presenga de mulher quando possivel, com atengao a fatores
estruturais de género, raca, classe, idade, deficiéncia e geragao.

Art. 54. E vedada qualquer forma de retaliagdo contra quem comunique de boa-fé conduta
contraria a este Cddigo, ou contra quem colabore com a apuracdo. Constituem retaliagao,
entre outras: desligamento arbitrario, ameacas, alteracdo injustificada de fungdes ou
atribui¢des, imposi¢ao de sangdes, supressao de beneficios, isolamento e recusa injustificada
de referéncias profissionais. A retalia¢do €, em si, violacao deste Codigo.
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Art. 55. A comunicagdo feita de ma-fé, com ciéncia da falsidade dos fatos, constitui violagao
deste Codigo. A auséncia de comprovacao dos fatos, por si s, ndo caracteriza ma-fé.

Art. 56. Os dados pessoais de quem comunica, de quem ¢ comunicado e de testemunhas sdo
tratados como dados sensiveis, com acesso restrito as pessoas responsaveis pela apuragdo e
prazo de retengdo definido.

16. Medidas e sancoes

Art. 57. A violagdo deste Codigo enseja a adogdo de medidas proporcionais a gravidade da
conduta, considerados os fatores previstos no art. 21.

Art. 58. As medidas podem incluir, isolada ou cumulativamente:

a) adverténcia formal;

b) afastamento de atividade, fungdo ou representagdo especifica;

¢) rescisdo do contrato de trabalho ou de prestagao de servigos;

d) encerramento do termo de voluntariado ou de estagio;

e) exclusao da Membresia;

f) proposta de destituicdo de membro do Conselho Diretor ou do Conselho Fiscal;

g) comunicagao as autoridades competentes, quando a conduta configurar ilicito penal.

Art. 58-A. Afastamento cautelar. O Comité de Apuragdo pode determinar o afastamento
temporario da pessoa comunicada de sua atividade, fun¢do ou representagdo, enquanto se
aguarda o resultado da apurag¢do, quando a medida for necessaria para: (i) resguardar a
integridade de quem comunicou ou de testemunhas; (ii) evitar risco de reiteragdo da conduta;
ou (iii) preservar a regularidade da apurac¢ao.

Paragrafo inico. O afastamento cautelar ndo implica reconhecimento de culpa, ¢ comunicado
por escrito a pessoa afastada com a indicacdo dos motivos, € cessa automaticamente com a
conclusdo da apuragdo, ressalvada a hipotese de a medida final aplicada abranger afastamento
de carater definitivo.

Art. 59. A aplicagdo de medidas observard o rito previsto na se¢ao 15 deste Codigo, bem
como os procedimentos complementares ja previstos no Estatuto Social e no Regimento
Interno para as consequéncias que impliquem rescisdo contratual, exclusdo de Membresia ou
destituicao de cargo, assegurados em qualquer caso o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 60. As condutas que configurem ilicito penal, civil ou trabalhista sujeitam seus autores as
respectivas responsabilizagdes, independentemente das medidas internas.

17. Vigéncia, formacio e revisao

Art. 61. Este Codigo entra em vigor na data de sua aprovacgao pelo Conselho Diretor e sera
comunicado a todas as pessoas por ele alcangadas.

Art. 62. A FIAN Brasil promoverda formacao periddica sobre o contetido deste Codigo,
alcangando equipe, Gestdo Executiva, Conselho Diretor, Conselho Fiscal ¢ Membresia,
incluindo o tema na integracao de novas pessoas.
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Art. 63. Este Cddigo serd revisado a cada trés anos, ou antes disso quando houver alteragdo
relevante na estrutura, na legislagdo aplicavel ou nos compromissos assumidos com parceiras
e financiadoras.

Art. 64. Este Codigo deve ser aplicado em conjunto com o Estatuto Social, o Regimento
Interno, a Politica Institucional de Captacao de Recursos, a Politica de Protecdo de Dados
Pessoais, a Politica de Partilha de Custos e as politicas de salvaguarda da FIAN Internacional.

Art. 65. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor, em didlogo com a Gestao
Executiva.

Brasilia-DF, 30 de setembro de 2026
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