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EDITAL DE SELECAO SIMPLICADO - N° 002/2017 EPER

A HEKS/EPER, Agéncia de Cooperagdo Internacional, com sede na cidade de Zurique, com escritério de
representagao no Brasil localizado no Edificio Le Quartier, SHN, Quadra 1, Brasilia/DF, e que no Brasil
apoia projetos com ages e iniciativas que promovem o desenvolvimento de comunidades rurais e a
transformagao de conflitos com a promogéo da cultura da paz, torna piblica a realizagio de processo
de selecdo simplificado para contratacio de OFICIAL DE PROJETOS PARA O TEMA
“TRANSFORMACAO DE CONFLITOS E DIREITOS HUMANOS”.

1. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

11.  Contribuir com o planejamento do Programa Pais, especialmente no tema Transformagao
de Conflitos e Direitos Humanos, apoiando a equipe no desenho de estratégias para o
Programa Pais;

1.2.  Assumir a lideranca tematica no tema Transformacédo de Conflito e Direitos Humanos, na
implementagdo, monitoramento e avaliagdo do Programa Pais;

1.3 Apoiar a captagao de recursos para o Programa Pais da HEKS/EPER;

1.4.  Lideraraimplementagdo da politica institucional da HEKS/EPER, para a abordagem baseada
nos Direitos Humanos e Transformacdo de Conflitos e os temas transversais: Sensibilidade
para Conflitos e Género;

1.5.  Liderar a construgdo, a implementacdo e monitoramento de um plano estratégico da
estratégia de advocacy e incidéncia politica do Programa Pais da HEKS/EPER no Brasil;

1.6.  Prepararum plano de agao anual para aimplementacdo da abordagem dos Direitos Humano,
Sensibilidade e Transformacdo de Conflitos e Género;

1.7 Participar de forma coordenada com o Diretor do Programa Pais nos féruns, espagos de
debate e missdes nacionais e internacionais de Direitos Humanos;

1.8.  Promover a capacitacao da equipe e das organizagdes parceiras sobre a abordagem dos
Direitos Humanos, Sensibilidade e Transformacgdo de Conflito;

1.9.  Elaborar analises sobre transformagao de conflitos no dmbito do Programa Pais e apoiar as
organizagdes parceiras na analise de conflitos no contexto dos projetos;

1.10. Fazeraanalise dos projetos das organizagdes parceiras e relatérios anuais do Programa Pais
sob a otica da abordagem institucional sobre Direitos Humanos, Sensibilidade e
Transformacao de Conflitos e Género;

1.11.  Assessorar as organizagbes parceiras no planejamento, implementacdo e avaliacdo de

projetos garantindo a abordagem baseada nos Direitos Humanos e nos temas transversais

(Sensibilidade de Conflito e Género);
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1.12.  Apoiar as organizagbes parceiras na construgao de sistemas de monitoramento com EPER

indicadores referentes a abordagem de Direitos Humanos; Transformac&o de Conflitos e
Geénero;

1.13.  Realizar visitas periddicas nas regides onde sio implementados os projetos das organizagoes
parceiras para realizar uma anélise do alcance dos resultados;

1.14. Apoiar o monitoramento do contexto e da situacao dos defensores de direitos humanos no
Brasil;

1.15.  Acompanhamento e assessoria as organizagdes parceiras para uso dos mecanismos
nacionais e internacionais de defesa dos direitos humanos da populagao;

1.16.  Sistematizagdo, consolidagdo e apoio na publicagdo de documentos do Programa Pais de
HEKS/EPER Brasil, na tematica de Transformagéo de Conflitos e abordagem baseada nos

Direitos Humanos e Género.

REQUISITOS EXIGIDOS E CRITERIOS DE SELECAO:

2.1. Formagdo académica: graduagio em Ciéncias Humanas;

2.2.  Experiéncia comprovada de no minimo cinco anos no tema de direitos humanos, com
conhecimento e capacidade de anélise e trabalho com sensibilidade e transformagdo de
conflitos e promogéo da cultura da paz;

2.3. Experiéncia comprovada e capacidade de trabalho com enfoque de sensibilidade aos conflitos
de género;

2.4. Experiéncia comprovada de coordenacio de eventos, capacitagoes e facilitagdo de processos;

2.5.  Experiéncia comprovada em planejamento, monitoramento e avaliagbes de projetos;

2.6. Experiéncia comprovada de elaboracgo e aprovagao de projetos de captagdo de recursos para
organizagdes socioambientais e de direitos humanos;

2.7. Experiéncia comprovada de trabalhos com organizagdes em redes, féruns e articulagées
socioambientais e de direitos humanos;

2.8. Experiéncia com projetos de didlogo e apoio da Cooperagao Internacional e de negociagao
com érgaos de governos em diferentes niveis;

2.9. Experiéncia com trabalhos de protegio de defensores e vitimas de violagdes de direitos
humanos;

2.10. Experiéncia na elaboragdo de relatérios de projetos, garantindo informagdo precisa e
objetiva;

2.11. Dominio da lingua inglesa (conversacio, escrita e leitura).
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3. CONDICOES SALARIAIS E DE TRABALHO: EPER
3.1. Salario: R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais);
3.2. Beneficios: Plano de Salde; Transporte e Alimentagéo;
3.3. Contratacao por CLT - prazo indeterminado;
3.4. Regime de trabalho: 40 horas semanais.

3.5. Local de trabalho: Brasilia, DF

4. SELECAO:
O processo seletivo sera simplificado e constara das seguintes etapas:

4.1. Analise de curriculo;

4.2. Entrevista para as candidatas pré-selecionadas.

5. PRAZOS:
Atividades Prazo
Publicagdo do Edital 02 de fevereiro de 2017
Recepgdo dos Curriculos Até 28 de fevereiro de 2017
Analise de curriculos e realizagdo das entrevistas Até 10 de margo de 2017
Resultado Final Até 15 de margo de 2017
Contratacdo Imediata

e Os curriculos deverdio ser enviados para o seguinte endereco eletrdnico:

£ - informando no campo assunto: "VAGA OFICIAL DE PROJETOS — NOME
DA/O CANDIDATA/O".

Brasilia/DF, 02 de fevereiro de 2017.
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